move ¢ balahce

beratung e coaching e fraining

Was wir als Berater, Coaches, Trainer tun ...

Wir begleiten Lernen und Entwicklung
Wir haben einen Blick fur Menschen, ihre Starken, ihre Potenziale und ihre Fahigkeiten

Wir beraten Menschen in Unternehmen und Organisationen
Wir haben einen Blick fUr Ziele, fUr Wesenftliches, fir Notwendiges und fUr das Ganze

Wir unterstitzen erfolgreiche Zusammenarbeit und Zielerreichung
Wir haben einen Blick fUr produktive Dynamiken und fir gute Arbeitsbeziehungen

Wie wir arbeiten

Unabhdngig von den Themen und inhaltlichen Zielen, zu denen wir unsere Kunden
unterstUtzen, sind fUr uns diese Prinzipien wichtig und wesentlich:

Oberstes Ziel ist fur uns, spurbar Nutzen zu stiften

Das bedeutet fUr uns
e pragmatisch und konkret darin zu unterstitzen, akute Probleme zu 16sen und
unmiftelbar anstehende Lernprozesse zu begleiten
e darauf zu achten, dass mittel- und langerfristige Entwicklungen auf gute Weise mit
berucksichtigt und nachhalfige Lésungen gefunden werden
e in unserer methodischen Vorgehensweisen vielseitig und flexibel zu sein: Interventionen
und Methoden in Lern- und Entwicklungsprozessen sind in erster Linie zieldienlich

Wir beraten sinnvoll und passgenau

Das bedeutet fUr uns
e Menschen in Organisationen in ihren jeweiligen Rollen und Funktionen zu unterstitzen
e sie in ihrer Einzigartigkeit, vor allem mit ihren Stdrken zu sehen, und in ihren individuellen
Lern- und Entwicklungsthemen kompetent zu begleiten
e dies fun wir auf eine Weise, welche den Zielen und Anforderungen der jeweiligen
Organisation auf bestmdgliche Weise gerecht wird

AusfUhrlichere Informationen zu unserer Arbeitsweise finden Sie auch auf unserer Webseite:
http://www.move-and-balance.de/index.php/Das-leitet-unser-Handeln.html und
http://www.move-and-balance.de/index.php/Downloads.html "zu unserer Arbeitsweise"

Beispiele fur mogliche Arbeitsformen

Moderation von Workshops
Methoden-Trainings ( "training on demand" )
Coaching und Supervision

Training "on the job" / "shadowing"
Begleitung von e-Learning
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Themen und Anlasse,
zuU denen wir unsere Kunden unterstutzen

fur Firmen, Management, Personalabteilungen bieten wir

Beratung zu Themen der Personal- und Organisationsentwicklung, z.B.
e Konzeption Personalentwicklung
Erarbeiten von Kompetenzmodellen
Konzeption und Implementierung: Management by Objectives (FUhren mit Zielen)
UnterstUtzung zu Change Management, begleiten von Verdnderungsprozessen
Beratung und UnterstUtzung zu Wisssens- und Lernmanagement
Beratung zur Optimierung des betrieblichen Vorschlagswesens
UnterstUtzung von kontinuierlicher Verbesserung (KVP) und Innovationsmanagement

fur FUhrungskrafte bieten wir

FUhrungskraftequalifizierungen vom Nachwuchs bis zum Top-Management, z.B.
e Nachwuchs-FGhrungskraftequalifizierungen: Grundlagen

die ersten 100 Tage als FGhrungskraft

Mitarbeitergesprdche fihren

FOhren im Projekt

FOhren in Vernderungsprozessen

Konfilkimanagement fUr FGhrungskrafte

Entscheiden als eine Kernkompetenz von FGhrung

Kollegiale Beratung und Supervision

FUhrungscoaching

Teamintegration und Teamentwicklung

AbteilungsUbergreifende Zusammenarbeit

fur Teams bieten wir

Workshops und Beratung zur erfolgreichen Zusammenarbeit, z.B.
e Teamintegrations- und Teamentwicklungs- Workshops
Moderation themenorientierter Workshops
UnterstUtzung und Begleitung bei der Integration von Unterschiedlichkeiten im Team
Konfliktmoderation / Mediation
Teamcoaching und —supervision

fur Mitarbeiter bieten wir

Beratung, Coaching, Qualifizierungen zu persénlichen und methodischen Kompetenzen, z.B.
e Selbstmanagement und Selbststeuerung

wirkungsvolle Kommunikation und GespréchsfUhrung

Umgang mit persdnlichen Mustern und Weiterentwicklung der Persénlichkeit

Feedback- und Kritikgesprdche

Konflikimoderation und KonfliktkiGrungen

Stressbewdltigung und Burn-Out Pravention

wirklungsvolle Pr&sentation

Moderation

Entscheidungsverhalten und Enfscheidungsfindung

Arbeitsmethodik

Laufbahnorientierung, Beratung zur beruflichen Weiterentwicklung




