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beratung e coaching e fraining

Beraterinnenprofil Regine Martin
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Professionalisierung

Studium Psychologie u. Sozialp&dagogik

Freie Mitarbeiterin Mitarbeiterentwicklung HYPO-Bank bis 1994

Beraterin, Coach u. Trainerin HMB (HYPO-Managementberatung) 1994 -1998
Beraterin, Coach u. Trainerin HVB Akademie 1998 - 2000

Leiterin Personalentwicklung Financial Markets Servicebank 2000 - 2003
Nebentatigkeit als Beraterin, Coach und Trainerin 1998 - 2003

Selbstandig als Beraterin, Coach und Trainerin 2003 - 2007
GeschdaftsfGhrende Gesellschafterin move & balance gbr seit 2007
Mitautorin des Werkzeugkastens interaktiv fur Professionals und FUhrungskrafte,
Traintool Consult GmbH seit 1997

Kooperationen mit Dr. Kraus & Partner, Bruchsal sowie TQM Training &
Consulting GmbH, Heilbronn

Zusatzliche Qualifikationen

TZI (themenzentrierte Interaktion)

Coaching, Teamcoaching (Institut fUr systemische Beratung, Wiesloch)
Akkreditierung fur MBTI, Insights-Discovery Analyse und Kairos Entscheiderprofil
Hypnosystemische Beratung, Milton Erickson Institut, Heidelberg

Systemische Aufstellungsarbeit, Organisationsaufstellungen, TA: A. Gléckner,
Heidelberg

Kontinuierlich professionelle Einzelsupervision sowie kollegiale Praxisberatung
innerhalb unterschiedlicher professioneller Peergroups

Web: www.move-and-balance.de e-Mail: regine.martin@move-and-balace.de

Telefon: 08158- 259477
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